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A Associacao dos Deficientes Visuais
de Canoas - ADEVIC é uma Entidade sem fins
lucrativos, de ambito regional, com sede e foro no
municipio de Canoas. No ano de 2019 atingiu a
marca de 798 (setecentos e noventa e oito)
associados, devidamente cadastrados e 250
(duzentos e cinquenta) efetivamente em
atendimento. A ADEVIC é a Unica Entidade da
regiao metropolitana de Porto alegre que oferece
servicos e atendimentos especializados as
pessoas com deficiéncia visual, constituindo-se
numa referéncia na defesa e garantia de direitos e
no atendimento a esse segmento. Possui uma
equipe técnica qualificada e € acessada
diariamente por pessoas com deficiéncia visual de
todas as idades,  familiares, escolas,
organizacoes sociais, universidades, etc. Ao longo
dos seus vinte e trés anos, a ADEVIC realizou 135
mil atendimentos gratuitos e especializados ao
seu publico. Desenvolveu inumeros projetos,
programas e acoes, objetivando a busca de
oportunidades e o exercicio da cidadania das
pessoas com deficiéncia.
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A ENTIDADE OFERECE GRATUITAMENTE
OS SEGUINTES ATENDIMENTOS E SERVICOS:

Atendimento Infantil: estimulacao precoce, estimulacao
neurosensorial aprendizagens multiplas;

Psicopedagogia;

Alfabetizacao Braille;

Atendimento educacional especializado - AEE;

Terapia Ocupacional;

Arteterapia e Artesanato;

Trabalho alternativo de Comunicag¢ao Expressao corporal;
Atendimento em Surdocegueira;

Atividade da Vida Diaria - AV.As;

Orientacao e Mobilidade - O.M.;

Fisioterapia;

Terapia Ocupacional Infantil;

Trabalho de Formacgao, Orientagao e Capacitagao Profissional;
Inclusao Digital;

Grupos de Convivéncia;

Grupo de Pais;

Servigo Social;

Servico de Psicologia;

~  Producdo de Materiais em audio, Braille e em tipos ampliados;
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MISSAO

Promover a inclusao das pessoas com
deficiéncia, através de atividades
educacionais, culturais, habilitacao e
reabilitacao, socializacao e
profissionalizacdo, visando a formacao
integral, o protagonismo e o exercicio da
cidadania.

VISAO

Ser referéncia no atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia,
assessoria e capacitagao.

VALORES

Valores

Inclusao

Autonomia
Empoderamento

Etica

Transparéncia
Responsabilidade social
Defesa e garantia de direitos




Atendimento Educacional Especializado - AEE

Proporcionar as criangas e
adolescentes com deficiéncia (visual,
multipla, intelectual e fisica), TEA
(transtorno do espectro autista),
Transtorno Global do desenvolvimento
de fala ou com dificuldades de
aprendizagem, atendimento
educacional especializado nas
diversas modalidades, visando a
aquisicao de habilidades e
competéncias necessarias ao seu
processo de aprendizagem, inclusao
escolar e social, bem como
oportunizar aos jovens e adultos o
desenvolvimento de potencialidades,
promovendo a autonomia,
Capacitacao profissional e geragao de
renda, efetivando sua formacao ao
longo da vida.

Habilitacao e Reabilitacao

Promover a habilitagao, reabilitacao
e a inclusao social das pessoas com
deficiéncia (visual, multipla e
intelectual), a idosos, seus
familiares e cuidadores
promovendo a¢oes apara o seu
desenvolvimento.




Essas acoes tém como objetivo
instrumentalizar as pessoas com
deficiéncia para a realizagao de
atividades cotidianas, inclusao
produtiva e 0 acesso ao mundo
do trabalho. Visa também
preparar a sociedade para a
participacao efetiva das pessoas
com deficiéncia nos diversos
espacos (educacional, publicos e
provados, mercado de trabalho,
cursos e concursos). Em 2019
realizamos:

Seminario sobre a Deficiéncia visual “Caminhos da Inclusao” e oficinas
especializadas; (200 pessoas capacitadas)

} Café com RH - com a participacdo de 17 empresas e 04 instituicoes;

} Projeto Capacitando e quebrando preconceitos - Massoterapia Inclusiva e
Rotinas administrativas e comerciais; 20 pessoas capacitadas

} Assessoria a escolas da Rede Municipal de Ensino; (26 assessorias)

} Capacitacao de Ledores para a Fundatec (30 pessoas capacitadas)






OBJETIVO

O projeto contempla visitas
domiciliares e o acompanhamento
técnico, possibilitando ao técnico
que preste assisténcia a familia
numa leitura de sua contextual-
izacao familiar e comunitaria,
fortalecendo sua inclusao nesses
espacos.

P> Visitas realizadas: 260
P Familias acompanhadas: 69
P> Quilometro percorridos: 2.900

P Familias contempladas com as

doacdes realizadas (cestas basicas,

hortifrati e roupas): 120




NTUAIS

215 Encaminhamentos e entrega de documentacdes para confec¢ao ou
renovagao do Passe Livre Interestadual e Passe Livre Intermunicipal e posterior
retirada no 6rgdo responsavel;

22 Encaminhamentos de documentacao dos associados para concessao do
transporte escolar do municipio;

260 Cesta de alimentos repassadas;

1020 pecas de roupas doadas.

SOCIAL

A ADEVIC participou em 16 reunidoes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) sendo eleita para conselheira no biénio 2020/2022. Participou também em
08 reunioes do CRAS (Centro Referéncia de Assisténcia Social), em 08 reunides da
Rede de Assisténcia Social, em 10 reunides do Forum Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FMDCA).

A ADEVIC participou ativamente do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia COMDIP, comparecendo a 22 reunides, ocupando a presidéncia e
do Conselho municipal dos direitos da pessoa idosa, comparecendo em 28
reunides, ocupando o cargo de secretario e sendo eleita para o triénio 2020/2023
para a vice-presidéncia.

A ADEVIC participou de reunides da FREC, Federacao Rio-grandense de e para cegos

e tendo o seu representante eleito como delegado do Rio Grande do Sula na ONCB
- Organizagao Nacional de cegos do Brasil.




Estimulacao Neurossensorial ~ Psicopedagogia

Numero de atendidos: 07 Numero de atendidos: 18
NUmero de atendimentos: 287 NuUmero total de encontros: 36
NUmero de avaliagoes: 01 NUmero de atendimentos: 540

NUumero de atendimentos a familia: 66

Estimu|agéo Precoce NUmero de reunides: 09

NUmero de atendidos: 04 c e .
Ndmero de atendimentos: 92 Iniciacao Musical

Ndmero de avaliagdes: 02 NUmero de atendidos: 22
NUumero de atendimentos: 185

Aprendizagens Multiplas

Numero de atendidos: 06 Arteterapla
Numero de atendimentos: 144 NUmero de atendidos: 13

Numero total de encontros: 40

. . NUmero de atendimentos: 352
Atendimento em Surdoceqgueira

Ndmero de atendidos: 04 Atendimento Educacional
Numero de atendimentos: 160 A
Especializado

Orientacdes e Mobilidade Ndmero de atendidos: 18
Numero total de encontros: 36

Numero de atendimentos: 540
NUumero de atendimentos a familia: 66
NUumero de reunides: 09

Numero de atendidos: 06
Numero de atendimentos: 41
Nimero de avaliacGes: 03

Alfabetizacao em Braille Producao de Material
NUmero de atendidos: 18 Tipos de material: Ampliados e Braille.
NUmero total de encontros: 35 30 alunos contemplados

Numero de atendimentos: 261 2.000 paginas produzidas
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Habilitacao e Reabilitacao

Atendimentos: 436

Visitas Domiciliares: 39
Beneficios eventuais: 31
NUmero de atendidos: 32
NUmero de atendimentos: 452

Artesanato

Numero de atendidos:27
NuUmero total de encontros: 26
NUmero de atendimentos: 615

Psicologia

Atendimentos individuais: 178
Atendimentos em grupo: 365

Reuniao de pais: 123 atendimentos

Grupo de convivéncia

NUmero de encontros: 30

NUmero de pessoas atendidas: 600
pessoas com deficiéncia, idosos e

familiares contemplados.

Atendimentos de Fisioterapia

NUumero de atendidos: 12
Numero de atendimentos: 115

Terapia ocupacional

NUumero de atendidos: 18
NUumero de atendimentos: 351

Terapia ocupacional Infantil

NUumero de atendidos: 08
NUumero de atendimentos: 144
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PROJETOS

Atividade e atendimentos realizados no

projeto: Capacitando e Quebrando
gA pUAECBIBAAh'{l%% Preconceitos (Cursos de Massoterapia e
pR CO NCEITOS Rotinas Administrativas)

Numeros de alunos: 24
Numeros de alunos evadidos: 04

QUALIFICAGCAO

PROEISSIONAL Atendimentos individuais: 40

PARA PESSOAS DE Atendimentos a familias: 35
gég:élénsgap. CRim Atendimento em grupo com alunos: 01
VISUAL, FISICA OU Contatos com empresas: 08
INTELECTUAL.

Visitas a empresas: 02
. ° = Empresas que visitaram a ADEVIC: 02
Workshop: 01
Ll Seminario: 01
—— Empresa agendada: 01
%mﬁ NUmero de aulas massoterapia parcial: 37
A Numero de aulas rotinas parcial: 33

CAMPANHAS E DOACOES

CAMPANHAS DOACOES
Campanha Parque Terra Magica Florybal  Pessoa Fisica: 150kg de alimentos
NUmero de ingressos trocados: 63 Park Shopping Canoas: 170 chocotones
NUmero de alimentos doados: 126 kg AGCO: 390kg alimentos + 520 pecas de
vestuario + 40 itens de higiene pessoal e
Campanha Atitudes do Bem - Malwee limpeza
Valor recebido: RS 34.320,00 Renner: 500 pecas

Campanha de Natal - Arvore Solidaria
NUmero de presentes arrecadados: 104



A
O DE RECURSOS
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Festa Junina - Lucro RS 894,00
Pizza solidaria - Lucro RS 2863,40

Galeto Solidario - Lucro 355,00
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Origem dos Recursos

Social

DoagBes de pessoas fisicas

R$ 940,00

PromogBes préprias

R$ 4.112,40

Projetos selecionados

R$ 46.038,12

Repasses Publicos:

Federais:
Estaduais:

Municipais:

R$ 145.000,00

R$ 224.800,80




